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Việc triển khai tổ chức giảng dạy mô hình trường học mới VNEN

Cuối năm - năm học: 2017 – 2018
 
I. SỐ LƯỢNG, TRƯỜNG, LỚP HS THAM GIA
· Số trường tham gia triển khai áp dụng mô hình VNEN: 15 

- Số lớp tham gia triển khai áp dụng mô hình VNEN: 175 (lớp 2 lớp 3, lớp 4 và lớp 5).
- Số HS tham gia triển khai áp dụng mô hình VNEN: 4707.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1.Tình hình triển khai thực tế 

1.1 Công tác chỉ đạo, hướng dẫn của phòng Giáo dục và Đào tạo:

Được sự quan tâm, chỉ đạo nhiệt tình của lãnh đạo Phòng Giáo dục Tiểu học Sở Giáo dục và Đào tạo đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo về áp dụng mô hình trường học mới VNEN tại các trường tiểu học .

Ban giám hiệu cũng như tất cả giáo viên đều nắm bắt đúng ý nghĩa của tinh thần vận dụng mô hình dạy học VNEN.

Phòng Giáo dục và Đào tạo ban hành các văn bản và tổ chức học tập kinh nghiệm, chuyên đề để hướng dẫn và chỉ đạo các trường thực hiện từ năm học 2013-2014; Triển khai Văn bản số 2152/ GDĐT  ngày 23/10/2013 của phòng Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai áp dụng tinh thần mô hình trường tiểu học mới VNEN vào trường tiểu học. 
Phòng Giáo dục và Đào tạo cũng đã Tổ chức nhiều chuyên đề Tổ chức dạy học theo mô hình trường học mới – VNEN, để các trường kịp thời rút kinh nghiệm trong quá trình triển khai.


 - Thực hiện theo chỉ đạo của Sở GD&ĐT đã tổ chức tập huấn cho toàn bộ GV lớp 5 về một số năng lực cho GV để giúp GV thực hiện giảng dạy theo mô hình VNEN.
  
- Thông qua hộp thư chung về thực hiện mô hình VNEN của Phòng Giáo dục và Đào tạo Huyện các trường cũng đã chia sẻ các tài liệu về giảng dạy để GV học tập kinh nghiệm, chia sẻ nội dung soạn bài Hướng dẫn học ở các môn.

 - Tổ chức họp chuyên môn cụm theo đúng quy định (có 3 cụm chuyên môn, tổ chức họp 3 lần/ năm. Với sự tham dự lãnh đạo, chuyên viên phòng Giáo dục và Đào tạo; Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng cùng, giáo viên của 15 trường tiểu học). 
1.2 Các trường tiểu học đã triển khai thực hiện:

- Ban giám hiệu đã họp và triển khai đến giáo viên các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện mô hình VNEN; Họp Phụ huynh học sinh tuyên truyền, giới thiệu về mô hình trường học mới VNEN.
- Các trường đã tổ chức tập huấn cho GV lớp 5 (năm đầu tiên áp dụng).
- Qua hơn 4 năm triển khai thực hiện Dự án Mô hình trường học mới, giáo viên và các em học sinh đã thích nghi với môi trường học tập và đạt được hiệu quả cao.
 - Các trường đã dần khắc phục khó khăn trên, đã có sự đổi mới, không khí học tập, các mối quan hệ hợp tác trong và ngoài nhà trường bước đầu được cải thiện, hướng về người học, hướng về phát triển năng lực đối với học sinh.
- Tổ chức cho phụ huynh tham gia dự giờ mô hình trường học mới: TH An Nghĩa, TH Đồng Hòa, TH Lý Nhơn, TH An Thới Đông, TH Bình Phước.
- Các trường đã xây dựng góc cộng đồng của trường rất phong phú (TH Hòa Hiệp, Đồng Hòa, Long Thạnh, Bình Thạnh).

2. Ưu điểm khi áp dụng tinh thần mô hình VNEN:
2.1. Về phía giáo viên: 
- Sách học theo mô hình VNEN được thiết kế 3 trong 1, rất tiện cho GV và HS trong hoạt động dạy và học. Đa số kênh hình và kênh chữ rõ ràng, dễ hiểu giúp học sinh tiếp cận bài học một cách dễ dàng. Chú trọng khai thác và sử dụng những kinh nghiệm của học sinh trong đời sống hàng ngày. Gắn kết giữa nội dung dạy học với đời sống thực tiễn của học sinh, của cộng đồng thông qua hoạt động ứng dụng của mỗi bài. Tạo điều kiện đẩy mạnh đổi mới phương pháp dạy học.

- Giáo viên được tham gia các buổi họp chuyên môn của tổ (khối), trường, cụm, qua đó GV được chia sẻ, học tập kinh nghiệm theo thực tiển tổ chức dạy học tại lớp.

- Giáo viên có được sự giúp việc của ban tự quan lớp trong một số hoạt động trong quá trình dạy học như: quan sát giúp đỡ bạn, chia nhóm, nêu yêu cầu…. 
- Giáo viên giảng dạy theo mô hình VNEN đã hạn chế được sự giảng giải, thuyết trình, tập trung vào việc quan sát, hướng dẫn, tổ chức học tập, hỗ trợ, thúc đẩy quá trình học tập của học sinh; Hội đồng tự quản, nhóm trưởng làm việc tốt, theo sự phân công hướng dẫn của giáo viên tổ chức cho lớp hoạt động tốt, qua đó cũng đã phát huy hơn nhiều kĩ năng của HS, nhất là kĩ năng giao tiếp có nhiều tiến bộ; Ngoài ra GV còn biết lựa chọn những bài học mà HS khó thực hiện các nhiệm vụ để điều chỉnh, bổ sung bài hướng dẫn học. Tổ chức tiết học nhẹ nhàng, quan hệ thầy trò thân thiện, gần gũi hơn; 
2.2. Về phía học sinh:
- Các em được chủ động hơn trong quá trình chiếm lĩnh kiến thức, các kĩ năng của các em có điều kiện thể hiện và phát huy cụ thể như: Kỹ năng quản lý, kỹ năng điều khiển, kỹ năng thuyết phục, …Các em có điều kiện giao tiếp và chia sẻ nhiều hơn.
- Tạo được mối quan hệ gắn kết, thân thiện giữa học sinh với nhau.

3. Những khó khăn, hạn chế cần khắc phục:

3.1. Về phía giáo viên:
- Môn Hoạt động giáo dục chưa có sách hướng dẫn học nên giáo viên khó khăn trong công tác giảng dạy; Tài liệu nghiên cứu về mô hình trường học mới VNEN còn hạn chế; Cấu trúc của một phần bài học đôi khi có quá nhiều hoạt động, GV sẽ khó khăn trong quá trình lựa chọn hoạt động để tổ chức; Một số bài GV điều chỉnh tài liệu học chưa phù hợp.
- Một số giáo viên chưa phát huy tốt vai trò của nhóm trưởng để các em này hỗ trợ tốt việc giúp đỡ các bạn trong nhóm; chưa phát huy vai trò của các công cụ vào việc tổ chức dạy học; Một số bài GV điều chỉnh tài liệu học chưa phù hợp;Thời gian chết trong hoạt động quá nhiều; Bài tập giao thêm chưa thể hiện sự phân hóa đối tượng HS; Giáo viên chưa chọn được hoạt động tương tác với học sinh nghĩa là giáo viên chỉ làm việc với nhóm không tương tác hết lớp khi có những tình huống khác nhau xảy ra để giúp cả lớp nắm bắt chưa hoàn thành đúng mục tiêu bài đã đề ra, các bài luyện kĩ năng đọc, kĩ năng viết (chính tả); một số học sinh chậm chưa được giáo viên giúp đỡ để hoàn thành việc giáo viên giao; ...  GV vẫn còn lúng túng trong xử lý tình huống sư phạm, hoặc xử lý chưa dứt khoát, bỏ lửng. 
- Bên cạnh đó vẫn còn không ít giáo viên phụ thuộc vào nội dung sách giáo khoa, thể hiện nhiều ở các môn ít tiết như: môn Địa lý, môn Khoa học, môn Đạo đức, môn TNXH, chưa chịu khó đầu tư cho bài dạy, không mạnh dạn tích hợp những nội dung liên quan, chưa huy động hết vốn sống của học sinh trong việc hướng dẫn học sinh lĩnh hội kiến thức bài mới; thiết kế các hoạt động đôi khi chưa hợp lý; GV chưa hướng dẫn kĩ HS việc xác định vị trí địa lý trên bản đồ, lược đồ, chưa kịp thời cập nhật các thong tin số liệu mới nhất đến HS. Một số tiết dạy Đạo đức chưa thực hiện đúng theo chuyên đề đã được tập huấn.

- Sự tham gia của PHHS vào trong quá trình dạy học và giáo dục học sinh còn hạn chế.
 - Công tác sinh hoạt chuyên môn ở một số đơn vị còn khó khăn do trường chỉ có 1 hoặc 2 lớp 2 tổ chức giảng dạy theo mô hình.
3.2. Về phía học sinh:

- Từng cá nhân chưa phát huy vai trò của mình trong quá trình học nhóm. Hoạt động trong nhóm chỉ dừng lại kiểm tra kết quả, chưa chia sẻ cách tìm kết quả, hay giải thích lý do mình chọn ý kiến …Dẫn đến thời gian chết, không phát huy học sinh.
 - Các em chậm không theo kịp với các bạn trong nhóm, chưa mạnh dạn, tự tin trình bày chia sẻ cùng các bạn trong quá trình học. 

 - Việc thực hiện hoạt động ứng dụng ở nhà đa số phụ huynh ít quan tâm đến con cái nên việc phối hợp với GV còn hạn chế.

4. Các giải pháp khắc phục:

- Để giúp cho GV dạy tốt Môn Hoạt động giáo dục, Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức cho GV dạy bộ môn dự giờ GV chủ nhiệm để học tập phương pháp tổ chức dạy theo mô hình VNEN, triển khai các tài liệu tổ chức dạy các môn Hoạt động giáo dục để giáo viên tham khảo, tổ chức dạy và rút kinh nghiệm. 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng cụm chuyên môn, chỉ đạo các cụm chuyên môn xây dựng nội dung, tổ chức họp theo đúng quy định (Do tất cả các trường trong huyện đều tổ chức giảng dạy theo mô hình nên cụm chuẩn bị nội dung, sinh hoạt tổ chức cho toàn bộ các cụm trong huyện về dự). Nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn duy trì sinh hoạt định kì 3 lần / tháng, để trao đổi kinh nghiệm, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình dạy học, trao đổi các phương án để chuẩn bị điều chỉnh nội dung bài dạy; đồng thời tham gia tích cực vào hoạt động chuyên môn theo cụm trường để học tập, rút kinh nghiệm.
- Phòng Giáo dục và Đào tạo giới thiệu cho CBQL, GV các địa chỉ trên các trang Web để tham khảo các tài liệu chuyên môn. 

- Chỉ đạo Giáo viên:

+ Nỗ lực nghiên cứu, tổ chức rút kinh nghiệm sau tiết dạy trong dạy học mô hình mới. Trong quá trình dạy hạn chế được việc giảng giải, thuyết trình, mà tập trung vào việc quan sát, hướng dẫn, tổ chức học tập, hỗ trợ và thúc đẩy quá trình học tập của học sinh; 

+ Thực hiện trang trí thiết thực và hiệu quả; Chú ý khai thác các góc trang trí vào hoạt động giảng dạy và được thay đổi theo chủ đề học tập và theo tình hình của lớp tại thời điểm đó; các đồ dùng phải thể hiện to, rõ không mang tính đối phó (phát huy vai trò của các công cụ vào việc tổ chức dạy học). 

- Bên cạnh đó giáo viên tập trung vào rèn luyện cho các em nhiều hơn về kĩ năng nghe, nói, kĩ năng đánh giá và tự đánh giá, kĩ năng sống, kĩ năng giao tiếp, kĩ năng lãnh đạo,.. trong hoạt động học theo nhóm. 

- CBQL thường xuyên quan tâm kiểm tra việc thực hiện, dự giờ, thăm lớp để kịp thời hỗ trợ, giúp đỡ giáo viên. Tiếp tục bồi dưỡng, giúp đỡ giáo viên về phương pháp, hình thức và tổ chức GV làm đồ dung dạy học để phục vụ cho việc giảng dạy.để tổ chức dạy học theo mô hình dạy học mới VNEN hiệu quả. 
- Phòng Giáo dục và Đào tạo đến các trường tư vấn thêm cho các trường trong quá trình thực hiện.
Trên đây là báo cáo việc triển khai áp dụng tinh thần mô hình trường học mới VNEN của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ học năm học 2017 - 2018./.
Nơi nhận:
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- Phòng Giáo dục Tiểu học ( Sở GD&ĐT);                       PHÓ TRƯỞNG PHÒNG                   
- Lãnh đạo (Bà H Mai ) (D);                                    
- Hiệu trưởng các trường tiểu học;

                       
     - Các thành viên Tổ Tiểu học (D);



 ( Đã ký tên và đóng dấu)
     - Lưu: VT (M).
                       Trần Thị Hoàng Mai                                                                                                                                     
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